SAFETY & SECURITY AGENCY

CODICE ETICO SSA

Premessa
Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di comportamento che SSA Srls

considera fondamentali per la gestione delle proprie attivita. Esso € vincolante per:

« Amministratori, dipendenti, collaboratori e consulenti.
« Fornitori, appaltatori e qualsiasi soggetto terzo con rapporti contrattuali con SSA
Srls.

Le violazioni del Codice comportano azioni disciplinari e legali, inclusa la risoluzione dei
rapporti contrattuali. SSA Srls si impegna a diffondere e aggiornare il Codice,
promuovendone la conoscenza attraverso il proprio sito web.

| principi etici generali:

La Societa assume e pretende dai Destinatari del presente Codice il massimo rispetto dei
seguenti principi etici generali:

Legalita

Rigoroso rispetto delle normative vigenti in Italia e nei Paesi in cui la Societa opera.
Antiriciclaggio

Prevenzione di ogni coinvolgimento in attivita illecite o di riciclaggio di denaro.
Correttezza e buona fede

Riconoscimento dei diritti e degli interessi di tutti i soggetti coinvolti, evitando conflitti di
interesse.

Imparzialita e non discriminazione

Ripudio di ogni forma di discriminazione basata su genere, nazionalita, religione, opinioni
politiche, eta o salute.

Onesta e trasparenza
Contratti chiari e comprensibili; veridicita e completezza delle informazioni.
Sostenibilita sociale e ambientale

Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, promozione di condizioni di lavoro dignitose e
riduzione dell'impatto ambientale delle attivita aziendali.



Rapporti con gli Stakeholders

SSA Srls promuove relazioni improntate a:

¢ Rispetto delle normative e del Codice Etico.

e Selezione basata su qualita, affidabilita e conformita alle norme ambientali e di
sicurezza.

e Garanzia di regolarita contributiva e fiscale.

Tutela della privacy e riservatezza

Protezione dei dati personali e riservatezza delle informazioni aziendali, nel rispetto delle
normative vigenti.

Ripudio della criminalita e del razzismo

SSA Srls condanna ogni forma di criminalita, terrorismo, razzismo e xenofobia,
impegnandosi a non instaurare rapporti con soggetti coinvolti in tali attivita.

Sistema disciplinare

Le violazioni del Codice sono contestate e sanzionate proporzionalmente alla gravita
dell’infrazione, con procedure che garantiscono il diritto di difesa del soggetto coinvolto.

Responsabilita e obblighi per tutti i Destinatari

A prescindere dal ruolo e dal rapporto intercorrente con la Societa, tutti i Destinatari sono
tenuti al rispetto delle disposizioni del Codice Etico adottato dalla Societa, con particolare
riferimento a:

a) pieno rispetto dei principi valoriali e delle norme di comportamento descritti nel
presente Codice Etico;

b) adozione di condotte idonee ad evitare anche solo il rischio di commissione dei
reati presupposti ed elencati dal D.Igs. 231/2001;

c) segnalazione alla Societa di circostanze relative ad eventuali violazioni delle regole
contenuto nel Codice Etico, preferibilmente per iscritto ed anche via posta
elettronica all'indirizzo dcarducci@ssasrls.com

La Societa provvedera di conseguenza, istruendo la segnalazione ed approntando le
misure necessarie per I'eliminazione della situazione di rischio.

Conclusioni

SSA Srls considera il Codice Etico uno strumento essenziale per promuovere un ambiente
di lavoro etico, sicuro e sostenibile, basato sul rispetto reciproco e sulla responsabilita.



